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SCHWERPUNKTTHEMA

Die Bundeswehrreform
schafft Unsichérheiten bei
den Soldaten. Der Vor-
sitzende des Bundeswehr-
verbandes Oberst Ulrich
Kirsch informierte sich
gestern iiber die Situation
in Delmenhorst.

" VON RALF FREITAG

DELMENHORST. Mit deutli-
cher Kritik reagiert der Bun-
deswehrverband auf die
unklaren Perspektiven der
Soldatinnen und Soldaten
im Zusammenhang mit dex
Bundeswehrreform.  Der
Vorsitzende des Deutschen
Bundeswehrverbandes
Oberst Ulrich Kirsch sagte
wihrend eines Besuches bei
Oberbiirgermeister Patrick
de La Lanne, seit 1990 habe
es bereits sechs Reformen
gegeben. ,Wir schleppen
noch Unwuchten aus den
bisherigen Reformen mit
uns herum. Gleichzeitig
" greift das jetzt geplante
Bundeswehr-Begleitgesetz
viel zu kurz, Ich kann nicht
erkennen, dass die jetzige
Reform  erfolgreich  sein
kann, jedenfalls nicht so,
wie sie sich die Bundesre-
gierung im jetzigen Gesetz-
entwurf vorstellt.”
Kirsch, der anldsslich des
- diesjéihrigen Standorttages
der Standortkameradschaft
Delmenhorst in die Garni-
sonsstadt  kam,
reagiert auf die
in allen Stand-
orten derzeit ver-
nehmbare Unsi-

s

DELMENHORSTER KREISBLATT

Brigadegeneral Volker Thomas (links) und der Vorsitzende des Bundeswehrverbandes Oberst Ulrich Kirsch haben momentan ein gemeinsames

Thema: die Unsicherheit der Soldatinnen und Soldaten fiber ihre Perspektiven und die Wandlung der Bundeswehr zu einem modernen Arbait-
geber. In der Delmenhorster Kaserne diskutierten sie dariiber mit Kommandeuren und Soldaten.

und Beférderungsperspek-
tiven“, so Kirsch.

Der Vorsitzende im
Bundeswehrverband hofft
nun auf Verdnderungen im
Rahmen der parlamentari-
schen Arbeit. Er geht davon
aus, dass das Gesetz zur
zweiten und dritten Lesung
Ende Mai im Parlament zur
Entscheidung ansteht, im
Bundesgesetzesblatt  aber
wohl nicht vor Ende Juli ste-
hen wird. Erst dann konne
man ernsthaft an
die notwendigen
Anderungen der
Personalstruktu-
ren gehen.

cherheit bei allen
Soldatinnen und
Soldaten, was
ihre kiinftige Ver-
wendung angeht.
Derzeit kénnen
viele Offiziere
und Unteroffizie-
re lediglich kurz-
fristig-  planen.
Das aber bringt
groRe private
Probleme mit
sich, ,Die Leute
fragen sich, ob

Die Leute fragen
sich, ob und wo
sie ihre Kinder

einschulen sollen

und wie sie Beruf
und Familie
unter einen Hut
bekommen.

OBERST
ULRICH KIRSCH
VORSITZENDER DES
DEUTSCHEN BUNDES-
WEHRVERBANDES

Kirsch machte
im Gesprich mit
dem OB deutlich,
dass es eine Per-
sonalstruktur
geben miisse, die
auch Beforderun-
gen moglich ma-
che. Dies sei aber
vor dem Hinter-
grund einer ver-
kleinerten Armee
schwierig  und
gehe nur, wenn
man Menschen,

und wo sie ithre Kinder ein-
schulen sollen, ob sie ihr
‘Hauseigentum  verdulern
missen und wie sie Beruf
und Familie unter einen
Hut bekommen. Und das
alles vor dem Hintergrund
unsicherer Stationierungs-

die vorzeitig aus dem Dienst
ausscheiden, entsprechen-
de Angebote mache. Diese
seien aber bisher nicht in
Sicht.

Oberbiirgermeister . Pa-
trick de La Lanne bestitigte
die Ansicht Kirschs. Auch

er habe anlisslich der Ver-
abschiedung der Soldaten
in den Kosovo diese Un-
sicherheit mitbekommen.
wFriiher gab es fiir Offiziere
mehr  Planungssicherheit.
Das wird oft nicht in dem
erforderlichen MaRe von
der Offentlichkeit wahrge-
nommen"”, so de La Lanne.

Kirsch machte deutlich,
dass es in der Arbeits- und
Lebenseinstellung bei jun-
gen Menschen, auf die die
Bundeswehr nun einmal
setzen miisse, fundamenta-
le Unterschiede zu den &lte-
ren. Armeeangehdorigen gi-
be. Diese hiitten sich in der
Regel so eingerichtet, dass
sie von einem festen Stand-
ort aus pendelten. ,Fiir jun-
ge Menschen ist das kein
Modell. Sie wollen Familie
und Beruf in Einklang brin-
gen und nicht pendeln. Ich
befiirworte das auch, denn
die Familie ist die Kleinste
Keimzelle unseres Staates®,
sagte Kirch.

Deshalb miisse sich die
Bundeswehr auch dienst-
organisatorisch “neu auf-
stellen. Als Beispiel nannte
Kirsch den Sanititsdienst.
Hier liege der Frauen-
anteil bei 55 Prozent. Nun
bekidmen Frauen aber die
Kinder mit entsprechenden
Fehlzeiten. ,Dazu bedarf es
Springer-Ersatz im Perso-
nal, der aber bei der Struk-

turplanung tiberhaupt nicht
vorgesehen ist”, so Kirsch.
Fiir den Bundeswehrver-
band seien daher drei ent-
scheidende  Forderungen
malgeblich: Fiir diejeni-
gen, die vorzeitig aus dem
Dienst ausscheiden, miisse
die Hinzuverdienstgrenze
von 140 Prozent fallen. Sie
mache in Zeiten des Fach-

_krdftemangels keinen Sinn

mehr. Weiterhin miissten
Versorgungsanwartschaf-
ten an Soldaten auch nach
finfjdhriger Dienstzeit aus-
gezahlt werden. Auch miis-
se ‘es Regelungen fiir den
Versorgungsausgleich beim
vorzeitigen Austreten aus
dem Dienst geben. Von der
Versorgungsiiberbriickung
in Héhe von 1200 oder 1300
Euro kénne niemand leben,
der im Alter von 47 Jahren
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aus dem Dienst ausscheide.
Insgesamt ist fiir den Vor-
sitzenden des Bundeswehr-
verbandes die Strukturre-
form nicht gut aufgesetzt.
»Bin methodisches Vorge-
hen wire einfach: Ich habe
einen Auftrag und eine Ar-
mee und muss dann beides
in Einldang bringen. Hier
aber seien drastische Spar-
malnahmen der Ausgangs-
punkt gewesen. ,Diese
Reform war parteipolitisch
und nicht militdrpolitisch
motiviert. Und Verteidi-
gungsminister de Maiziére
muss nun die Scherben zu-
sammenkehren, die ihm
seine Vorgidnger hinterlas-
sen haben®, so Kirsch. Dies
gelte auch flr die Wehr-
pflicht-Aussetzung.
i lhre Melnung zum Beitrag:
ralf freitag@dk-online.de

Zum Auftakt dess Standorttages besuchten die Vertreter des Bundes-
wehrverbandes das Rathaus. Von links: der Vorsitzende der Stand-
ortkameradschaft Oberst a.D. Jorg H.P. Zimmer, Oberbiirgermeister
Patrick de La Lanne, Verbandsvorsitzender Oberst Ulrich Kirsch,
Bezirksvorsitzerider Peter Strauf3 sowie der stellvertretende Vorsitzen-

de der Standortkameradschaft Harald Mauritz.
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DELMENHORSTER KURIER

Wann und wie die Halbierung des Delmen-
horster Bundeswehrstandortes iiber die
Biihne gehen wird und welche Soldaten
davon betroifen sein werden - das steht
noch nicht fest. Ebenso wenig wie deren
Zukunft. Um diese sorgt sich der Deutsche
Bundeswehrverband, der so etwas wie die
Soldatengewerkschait darstellt. , Wir miis-
sen denen, die gehen sollen, ein attraktive-
res Angebot machen*, hat Oberst Ulrich
Kirsch, der Bundesvorsiizende des Verban-
des, gestern wiihrend seines Delmenhorst-
Besuches betont. Hinter sich weif Kirsch
etwa 200000 Mitglieder.

VON KAI PURSCHKE

Delmenhorst. Klappern gehért zum Hand-
werk. Gewerkschaften und Interessenver-
tretungen miissen in ihren AuBerungen préa-
gnant sein, um in der Politik Gehér zu fin-
den und ihre Forderungen durchzusetzen.
Da tiberrascht es nicht, dass auch Kirsch als
Sprachrohr des groBen Verbandes sowohl
im Gesprdach mit Oberblirgermeister Pa-
trick de La Lanne als auch spater mit Briga-
degeneral Volker Thomas markige Worte
fand. Zumal die Presse gestern beide , Vier-
Augen-Gespréiche" begleiten durfte

Die aktuelle Lage nach dem Motto
,Nach der Reform ist vor der Reform* - die
Bundeswehr musste seit der Wiedervereini-
gung sechs iiber sich ergehen lassen - war
natiirlich im Rathaus Thema. ,Sie kénnen
sich moch glicklich schédtzen”, wahlte
Kirsch angesichts der bevorstehenden
Truppen-Halbierung in der Feldwebel-Li-
lienthal-Kaserne eine Beschreibung, die
Hausherr de La Lanne so nicht stehen lieB,
.Das ware tibertrieben, aber immerhin blei-
ben wir erhalten*, entgegnete er dem Bun-
desvorsitzenden. Der erzihlte, wie er nicht
miide wird, die Forderungen seiner Interes-
sensvertretung zu wiederholen - auch vor
Bundesverteidigungsminister Thomas de
Maiziére (CDU). ,Wir miissen schnell Si-
cherheit fiir die betroffenen Soldaten schaf-
fen, denn derzeit sind sie unsicher, wie es
mit ihnen und ihrer Familien weitergeht”,
weill Kirsch von den Verbandsmitgliedern.
Er spricht von attraktiven Angeboten, die
der Staat den aussortierten Soldaten ma-
chen muss. Das bezieht er beispielsweise
auf die berufliche Tatigkeit nach der Zeit
bei der Bundeswehr oder die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

+~Unsere Leute kinnen alle was“

Darauf zielen auch die Kernforderungen
des Verbandes ab, der eine Hinzuverdienst-
grenze fur ausgeschiedene Soldaten ab-
lehnt. ,Das wire auch nicht mehr zeitge-
maB”, findet der Oberst, ,denn es ist ja
nicht so, dass die kiinftigen Ex-Soldaten je-
manden den Arbeitsplatz wegnehmen”.
Im Gegenteil: Bei dem herrschenden Fach-
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Die Bundeswehr muss sich bewegen

Verband fordert bessere Angebote fiir Soldaten, die gehen miissen und attraktivere Bedingungen fiir Freiwillige

Kein Copyright fiir Foto erhalten.
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General Volker Thomas (links) und Bundeswehrvarbandsvorsitzender Ulrich Kirsch (Mitte) sprachen {iber die Zukunft der Truppe. FOTO: INGO MOLLERS

kraftemangel misste man froh sein, denn
«Unsere Leute konnen alle was.” Dass es
die Deckelung der zusatzlichen Verdienst-
moglichkeiten gibt, sei das Ergebnis einer
Neiddebatte, sagte Kirsch. ,Das Ding muss
kippen.” AuBerdem fordert der Verband,
dass jeder, der fiinf Jahre gedient hat, seine
sogenannten Versorgungsanwartschaften
mitnehmen darf sowie andere Verwen-
dungsméglichkeiten fiir &ltere Soldaten,
die laut Gesetz mit 54 in den Ruhestand
miissen, es aber nicht alle wollen

Ein Dorn im Auge ist Kirsch die von Ex-
Minister zu Guttenberg aus Spargriinden
realisierte Abschaffung der Wehrpflicht
«Es ist schwierig fiir den amtierenden Ver-
teidigungsminister die Scherben zu sortie-
ren, die herumliegen®, bilanzierte Xirsch.
Er erzédhlte, dass weder auf dem CDU-
noch auf dem CSU-Parteitag das Thema
Wehrpflichtabschaffung in der gebotenen
Ernsthaftigkeit diskutiert worden ware.

»Das zeigt, wie wenig verantwortungsvoll
die allgemeine Wehrpflicht zu Grabe getra-
gen worden ist." Die Streitkrafte seien ein
Spielball der Parteipolitik, dabei gelte:
s mit ihnen sorgsam umgehen, *
gte anschliebend Volker Tho-
der Logistikbrigade, im Rah-
men des gestrigen ,Standorttages”, dem
Kirsch beiwohnte und mit einem Vortrag
bereicherte. Thomas unterstrich, dass der-
zeit das A und O darin ldge, ,alle Soldaten
zu informieren” tiber die Entscheidungen,
die andere fiir sie treffen. Er selbst wartet
ebenfalls auf Informationen, die es im Juni
geben konnte - so hatte es zumindes! der
Parlamentarische Staatssekretdr im Vertei-
digungsministerium Thon Kossendey
bei seinem jiungsten Besuch in Delmen-
horst verkiindet (wir berichteten).
Zur neuen Freiwilligenarmee, aus der
etwa jeder Fiinfte wieder austritt, hat der
General eine deutliche Meinung: ,Was ist

falsch daran?” Schlieflich hitten die Frei-
willigen zumeist mehrere Eisen im Feuer,
«50 wiirde ich es meinem Sohn auch ra-
ten”. Dass sich die Bundeswehr nun mehr
bewegen und werben muss, sei klar. ,Aber
werben heiBt nicht iiberreden, sondemn
iiberzeugen.” Und bewegen heiBt, dass die
Bundeswehr als Arbeitsplatz attraktiver
werden muss ~ da sind sich die beiden er-
fahrenen Ménner einig. Als Beispiel fithrte
Thomas Vier-Mann-Stuben an, die keinen
Intimbereich gewdhren und auf Interessen-
ten abschreckend wirken konnten. Kirsch
ergdnzte, dass eine fairere Bezahlung nétig
ist und eine ,mit 2,25 Euro brutto" vergii-
tete Uberstunde kaum Reiz verspriihen
diirfte. Die Rahmenbedingungen miissen
also gedndert werden, und Thomas erin-
nerte daran, dass viel Geld in den Standort
Delmenhorst investiert worden ist. ,Das ist
nicht umsonst gewesen, das wird alles wei-
terhin gebraucht und genutzt.*
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Ein Streiter fiir faire Bedingungen

BUNDESWEHR-REFORM Vorsitzender des Bundeswehrverbandes iibt Kritik an Begleitgesetz

Das Bundeswehr-Re-
formbegleitgesetz muss
nachgebessert werden,
sagt Oberst Ulrich
Kirsch. Am Mittwoch
war der Vorsitzende des
Bundeswehrbandes zu
Besuch in Delmenhorst.

VON WOLFGANG BEDNARZ
DELMENHORST — Noch ist Ulrich

Kirsch zuversichtlich: ,Kein -

Gesetz verlisst das Parlament
s0, wie es hineingekommen
ist", sagt der Vorsitzende des
Bundeswehrverbandes zum
Reformbegleitgesetz. Der
‘Bundestag wird das Gesetz
voraussichtlich Ende Mai be-
raten, Die von Minister zu
Guitenberg angestoRene Bun-
deswehrreform, die sechste
seit 1990, harrt der Umset-
zung. AulSer den im vergange-
nen Herbst verkiindeten
Standortschliefungen  und
-verkleinerungen ist noch
nichts passiert. Anlisslich des
Standorttages 2012 in der
Feldwebel-Lilienthal-Kaserne
informierte sich Kirsch vor
Ort {iber die in Delmenhorst
geplanten Verianderungen.
Am Morgen stand aber zu-
ndéchst ein Besuch beim Ober-
biirgermeister auf dem Pro-
grammplan. Patrick de La
Lanne verhehlte dabei nicht
seine Unzufriedenheit mit der
neuen Reform, betonte aber,
dass er den Erhalt des Stand-
ortes Delmenhorst mit kiinftig
nur noch 1400 Soldaten fiir

»ein wichtiges Zeichen" halte.
»Die Bundeswehr wird sich
darauf einstellen miissen,
dass wir die Lebensmodelle
junger Leute akzeptieren. Wer
das nicht berticksichtigt, wird
im Wettbewerb um die kitigs-
ten Kopfe und die geschick-
testen Hdnde das Nachsehen
haben", sagte Kirsch im Ge-
sprach mit de La Lanne. Be-
reits am Vorabend war der
Oberst zu Gast bei der Gesell-
schaft fiir Wehr- und Sicher-
heitspolitik, um {iber die Neu-
ausrichtung der Bundeswehr
zu referieren.
Nachbesserungen  beim
Reformbegleitgesetz verlangt
der Bundeswehrverband

unter anderem bei folgenden
Punkten: Die Zuverdienst-
grenzen fiir ausgeschiedene
Berufssoldaten gehéren nach
Meinung Kirschs abgeschafft,
»Ordnungspolitisch gibt es
dafiir keinen Grund, es gibt
nur eine Neiddebatte®, sagt
der Vorsitzende des 200 000
Mitglieder starken Interessen-
verbandes der Bundeswehr-
angehtrigen. Des Weiteren
setzt er sich daffir ein, Versor-
gungsanwartschaften schon
nach filnfjahriger Zugehdrig-
keit zu den Streitkréften aus-
zuschiitten. ' Bislang wurden
die so erworbenen Anspriiche
auf die Rente angerechnet.
Auch ist der Verband dafiir,

die starre Altersgrenze fiir das
Ausscheiden aus dem Dienst
im Alter von 54 Jahren aufzu-
heben, stattdessen fiir die Al-
teren andere Verwendungs-
formen zu finden. SchlieRlich

verlangt der Bundeswehrver-
band fiir die Armeeangehéri-
gen eine Neuregelung des Ver-
sorgungsausgleichs im Falle
einer Scheidung. Bei der der-
zeitigen Regelung hiitten aus-
gescﬁi'edene Soldaten im
Scheidungsfall kein Auskom-
men mit ihren Beziigen.
Am Nachmittag stand ein
Besuch in der Kaserne auf
dem Besuchsplan. Bei einem
Treffen mit dem Komman-
deur der Logistikbrigade 1

Oberblrgermeister Pat-
rick de La Lanne be-
gruBte Oberst Ulrich
Kirsch im Rathaus.
Weitere Teilnehmer des
Gesprachs waren (von
links) Standortkame-
radschafts-Sprecher
lorg  Zimmer, Peter
Strau®, Bundeswehr-
| verband-Bezirksvorsit-
zender, und Standort-
| kameradschafts-Vorsit-
| zender Harald Mauritz.
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Eingreifkrifte, Brigadegeneral
Volker Thomas, bekriiftigte
Kirsch, dass er sich fiir ,faire

Rahmenbedingungen* bei der

Umsetzung der Reform ein-
setzen werde. Das betreffe
auch die Laufbahnerwartun-
gen der Bundeswehrangehi-
rigen. General Thomas unter-
strich gegeniiber dem Bun-
desvorsitzenden, dass er die
Soldaten des Standorts in Be-
zug auf die Umsetzung der
Reform auf dem Laufenden
halte, ,Ich habe mit jedem
Soldaten, den es vermutlich
betrifft, gesprochen, auch
iiber die mogliche spitere

- Verwendung.”

- Oldenburger Land



